ANUNCIO

La Mancomunidad de Municipios de la Subbética cordobesa desea cubrir con
caracter temporal varios puestos de técnicos/as del Programa Andalucia Orienta que
se desarrollara en dicha Mancomunidad conforme a la Resolucién de 18 de diciembre
de 2015 de la Direccién Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, para el programa 2015/2016, de
conformidad con las Bases de Selecciéon que seguidamente se detallan.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan hacerlo constar
en el modelo de instancia dirigido al Sr. Presidente de la Mancomunidad de La
Subbética que se adjunta a dichas bases y que asi mismo serd facilitado por ésta
entidad en la pagina web de la misma ( www.subbetica.org)

A tales efectos los interesados acompafaran a dicho modelo de instancia,
original o copia que acredite el cumplimiento de lo dispuesto en las bases, asi como
los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase concurso. En todo caso los/as
aspirantes deberan presentar junto a la solicitud:

Curriculum Vitae

DNI compulsado

Titulacién académica compulsada

Informe de vida laboral actualizado

Documentacion acreditativa de los méritos, experiencia y formacion en el
CV compulsada

Acreditacion de estar inscrito como demandante de empleo (demanda de
empleo)

V-V .N-V'V

v

Se establece del 23 de Diciembre de 2015 al 4 de Enero de 2016, ambos
inclusive, para la entrega de solicitudes.

También podran presentarse las solicitudes en la forma que determina el art.
38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes que envien su
instancia de participacion a través de estos medios oficialmente establecidos, deberan
enviarlas ademas por FAX al numero 957553832, con el objeto de que la
Mancomunidad tenga constancia de la presentacién de las instancias dentro del plazo
establecido.

En Carcabuey a 22 de Diciembre de 2015




BASES DE SELECCION DE PERSONAL TECNICO DE ORIENTACION
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2015/16 EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETICA (CORDOBA).

La convocatoria que realiza la Mancomunidad de Municipios de la
Subbética cordobesa tiene por objeto la seleccion de varios técnicos/as del
Programa Andalucia Orienta que se desarrollard en dicha Mancomunidad
conforme a la Resoluciéon de 18 de Diciembre de 2015 de la Direccidon
Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, por la que se concede una ayuda al amparo
de la Orden de 26 de Septiembre de 2014, por la que se modifica la de 20 de
marzo de 2013, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los
Programas de Orientacién Profesional, Acompafiamiento a la Insercién,
Experiencias Profesionales para el Empleo y Acciones Experimentales
regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de Abril, por el que se establecen los
programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia y en el marco de
del Programa Andalucia Orienta.

Los puestos de personal técnico de Orientacién que se ofertan son los
siguientes :

Unidad de Orientacién de Lucena (Itinerante)

> 2 técnicos/as de Orientacién

Para el programa Andalucia Orienta de la Mancomunidad de La Subbética
adscritos a la Unidad de Lucena

Unidad de Orientaciéon de Cabra

> 2 técnicos/as de Orientacién

Para el programa Andalucia Orienta de la Mancomunidad de La Subbética
adscritos a la Unidad de Cabra

1.- Requisitos imprescindibles para participar en la seleccién de los/as
técnicos/as orientadores generales

Los candidatos que presenten la solicitud para participar en el proceso
selectivo abierto deberan cumplir las condiciones establecidas en la Orden de
26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de
Orientacién Profesional, itinerarios de insercién y acompafamiento a la
insercion regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de Abril de la Consejeria de
Empleo conforme a los siguientes perfiles minimos:




Perfil 1:

Titulacion preferente, considerandose como tal: titulacion universitaria de
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y
Sociologia, Ciencia del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias
Empresariales.

Formacion: 30 horas de formaciéon especifica en el modelo de orientaciéon de la
Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 0 12 meses
en orientacién profesional en otros ambitos.

Perfil 2:

Titulacion preferente, considerandose como tal: titulacion universitaria de
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y
Sociologia, Ciencia del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias
Empresariales.

Formacién: 70 horas de formacion en orientacion laboral impartida u
homologada por la Administracién Publica, estatal o autonomica, competente
en materia de orientacién profesional y/o formacion

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12 meses
en orientacion profesional en otros ambitos.

Perfil 3:

Titulacién preferente, considerdndose como tal: titulacion universitaria de
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas Yy
Sociologia, Ciencia del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias
Empresariales.

Formacion: 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacién de la
Red Andalucia Orienta impartida por el Servicio Andaluz de Empleo

Experiencia: No se requiere



Perfil 4:
Titulacion: Con caracter general se requerira cualquier titulaciéon académica

Formacion: 70 horas de formacion en orientacién laboral impartida u
homologada por la Administracién Publica, estatal o autonémica, competente
en materia de orientacién profesional y/o formacién

Experiencia: 12 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 24 meses
de experiencia en orientacion profesional en otros ambitos

Perfil 5:
Titulacién: con caracter general se requerira cualquier titulaciéon académica

Formacién: 70 horas de formacion especifica en el modelo de Orientacién de la
Red Andalucia Orienta

Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o0 12 meses
de experiencia en orientacion profesional en otros ambitos

Asimismo los/as candidatos/as que participen en el proceso selectivo deberan
cumplir los siguientes requisitos generales:

v' Manejar con soltura las herramientas ofimaticas e internet, asi como en
las aplicaciones propias del programa Andalucia Orienta

v Poseer permiso de conducir y vehiculo propio

v' Estar inscrito como demandante de empleo en cualquiera de las oficinas
del SAE de los municipios que conforman la zona ATE Subbética.

2.- Condiciones especificas que habra de cumplir los/as candidatos/as
que se presenten para participar en la seleccion de los/as técnicos/as
Orientadores del Programa Andalucia Orienta

Ademas de los requisitos generales arriba indicados los/as candidatos/as
deberan cumplir los siguientes requisitos especificos segln los requerimientos
establecidos en la Orden de 26 de septiembre de 2014, reguladora del
desarrollo del Programa Andalucia Orienta conforme a la Resolucién
aprobatoria y de acuerdo a las necesidades especificas de cada puesto al que
se pretender concurrir:

v" Cumplir preferentemente con los perfiles que establece la Orden
reguladora de los Programas de Orientacion, respecto a titulacion,
formacion y experiencia arriba indicados y establecidos en la
convocatoria.




3.- Fases del proceso de seleccion

3.1.- Presentacién de solicitudes.- Se abrird para ello un plazo de
informacién publica mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén
de anuncios de la Mancomunidad, pagina web de ésta y en los respectivos
tablones de anuncios de los Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad
de La Subbética.

El plazo para presentacion de candidaturas se establece desde 23 de
Diciembre de 2015 al 4 de Enero de 2016, ambos inclusive e improrrogables.
La entrega de solicitudes para participar en el proceso de seleccion se realizara
mediante la presentacién del Modelo de Solicitud, asi como Curriculum Vitae
firmado, y documentacién acreditativa y compulsada de los méritos,
experiencia y formacion que se exponga en el curriculum. Esta documentacion
junto con copia compulsada del DNI y documento acreditativo de encontrarse
inscrito como demandante de empleo se habra de presentar en la propia
Mancomunidad de La Subbética sita en Ctra. Carcabuey-Zagrilla Km 5,750
14810- Carcabuey (Cérdoba).

3.2.- Seleccion de candidatos por valoracion de méritos acreditados
en Curriculum Vitae.- La entidad establecera la constitucion de una comision
de seleccién, que realizara una valoracion de los candidatos presentados y que
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, estableciendo una
baremacién del currriculum conforme a los méritos presentados y acreditados
por los candidatos para cada una de los puestos ofertados en la presente
convocatoria conforme a los términos de valoracion que se estipulan en la base
52 de la presente convocatoria.

Realizada dicha valoraciéon por parte de la entidad, se dara conocimiento
de la relacion provisional de las personas candidatas que pasaran a la fase de
entrevista, asi como relacion de personas descartadas del proceso de
seleccion con indicacién del motivo por el que quedan excluidas.

Publicada dicha lista provisional se abrird un plazo por término de tres
dias habiles siguientes a dicha publicacion a efectos de oir reclamaciones y
alegaciones contra la misma, tras lo cual, una vez estudiadas y resueltas por
parte de la Comision de Seleccién las reclamaciones y alegaciones formuladas,
se publicara una lista definitiva con los candidatos que pasaran a la fase de
entrevista.

3.3.- Entrevista personal de los candidatos.- La Comisién de
Seleccion asi constituida realizara una entrevista personal a aquellas personas
que hayan superado la segunda fase del proceso de seleccion que se realizara



en la sede de la Mancomunidad en la fecha y hora que previamente se anuncie
al respecto, tras la que se formulara una propuesta de seleccion de los
candidatos cuya puntuacion resulte mas alta conforme a los criterios de
seleccion establecidos, elevandose la misma a la Presidencia de la
Mancomunidad para su ratificacion y traslado al Servicio Andaluz de Empleo a
efectos de la correspondiente validacion por parte de éste.

4.- Validacion del Equipo Técnico.- De acuerdo a lo establecido en la
normativa reguladora, la entidad remitira la propuesta de candidatos
seleccionados para cada uno de los puestos objeto de la convocatoria de
seleccidon junto con su curriculum vitae acreditado, para que por parte de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo se conceda el visto bueno
y validacién en un plazo maximo de 10 dias habiles, transcurrido el cual se
entendera validada dicha propuesta.

En este momento la entidad procedera a tramitar el alta laboral
correspondiente en los términos establecidos en la propuesta de contratacion,
qguedando supeditada dicha contratacion a la validacion por parte de la
Direccién Provincial del SAE, no generandose ningun derecho en tanto la
validacion del SAE no sea efectiva, pudiéndose en este caso dejarse en
suspenso el proceso de contratacion correspondiente.

5.- Baremacion
a). PorTatilacion:. ... ..i.co.0 0w inii Titulacion Preferente: 3 puntos.
Titulacién no preferente: 1,5 puntos.

b) Formacién (Sélo se puntuard la formacién especifica en orientacion
laboral impartida u homologada por la Administracién Publica, estatal o
autondmica, competente en materia de orientaciéon profesional y/o

formacion)
Puntuacion:
» Por cada curso de entre 5a 10 h.de curso: ............. 0.25 ptos.
> Por cada curso de mas 10 h. y menos de 30 h. ....... 0.50 ptos.
> Porcada cursode 30 hymenosde60h.... ............. 0.70 ptos.
» Por cada curso de 60 hy menosde 100 h................ 1.00 ptos.
> Poreadacurseo 108RGMIAS .. ... rionesnimitis nosisaiince: 1.50 ptos.

Puntuacién maxima 6 puntos.



b) Experiencia Profesional (Sélo se puntuara la experiencia profesional en la
red de Andalucia Orienta)
» Por cada mes prestado en la Unidad de Orientacion de esta
entidad promotora como técnico/a de orientacion (0,20 ptos)
> Por cada mes prestado en la otra Unidad de Orientacion como
técnico/a de orientacién (0,10 ptos)

Puntuacién maxima 8 puntos

EntreviSta CUMTICUIAR ..... ... cova siamsssivssnwanssssonsme dnimsns Maximo 3 puntos

La entrevista curricular estara destinada a concretar y aclarar aspectos
relacionados con los méritos declarados, a fin de valorar la mayor valia, aptitud
y adecuacién del perfil profesional acreditado por los candidatos a las funciones
a desempenar. Esta entrevista sera objeto de puntuacién independiente hasta
un maximo de tres (3,00) puntos. A tal efecto se tendra en cuenta, por lo que se
refiere al criterio c) de experiencia, la mayor o menor similitud de las funciones
que acredite haber desempefiado el candidato, respecto de las que
corresponden al puesto convocado, asi como el tiempo que exceda del limite
puntuable en la fase anterior, y el grado de autonomia en su desemperio, u
otros datos objetivos sobre la experiencia acreditada, que sirvan para valorar la
mayor adecuacion de dicho candidato a las funciones del puesto convocado; y
por lo que se refiere al criterio b) de cursos de formacién, el grado de
adecuacion de los contenidos de dichos cursos a las funciones a desempefar
en el puesto que se convoca, asi como su duracién, la homologacién de los
centros que los impartan, la aportacion de certificados de aprovechamiento, u
otros datos objetivos, que, en caso de aplicarse, debera el tribunal hacer
constar expresamente.

6.- Calificacion final y orden definitivo de los aspirantes:

La calificacién final sera la resultante de sumar la nota de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracién de méritos y la puntuacion
obtenida en la fase de entrevista. En caso de empate entre los aspirantes, se
atendera en primer lugar a la puntuacién obtenida en la fase de experiencia. Si
persiste el empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
formacioén, y si aun asi continuara persistiendo el empate se realizara un sorteo
entre los candidatos empatados.

Las calificaciones finales se haran publicas en el tablén de anuncios de
La Mancomunidad y en la pagina web de la misma.



La contratacion laboral a favor de los candidatos seleccionados, que
tendra caréacter temporal, se realizara por la Mancomunidad de Municipios por
el periodo correspondiente conforme a las fechas de inicio y finalizacién que
expresamente se determine por la Presidencia de la entidad en orden al inicio y
final del programa 2015/2016, y se formulara en los términos, condiciones y
demas estipulaciones reguladas en la Orden de 26 de septiembre de 2014, por
la que se desarrollan los programas de Orientacién Profesional, itinerarios de
insercion y acompafamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003 de
1 de Abril de la Consejeria de Empleo.

En Carcabuey a 22 de Diciembre de 2015
RESIDENTE

Fdo.: Juan Pérez Guerrero



MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO DE TECNICOS/AS DE ORIENTACION CONVOCADA POR LA
MANCOMUNIDAD DE LA SUBBETICA EN EL MARCO DE PROGRAMA

“ANDALUCIA ORIENTA”
DD s e L R R DS SO AR DS 1 ¢ , mayor de edad y
eojn | ARG L s R S y domicilio a efectos de notificaciones en C/
............................................................................. de la localidad de
....................................... 0100 VG = IS TERE RS o N e

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la Convocatoria para cubrir las plazas vacantes
convocadas por esta Mancomunidad para cubrir las siguientes plazas de
Técnico/a de Orientacion para la convocatoria 2015/16

O Técnico/a Orientador Unidad de Lucena
O Técnico/a Orientador Unidad de Cabra

Conforme al anuncio expuesto en el tablén de anuncios y reuniendo los
requisitos exigidos en la misma, es por lo que

SOLICITA

Tomar parte en la citada Convocatoria, para lo cual adjunta la documentacion
descrita en las bases de la convocatoria y que se relaciona, declarando bajo su
responsabilidad, la veracidad de la informacién presentada y que consiste en:

Curriculum Vitae

DNI compulsado

Titulacién académica compulsada

Informe de vida laboral actualizado

Documentacién acreditativa de los méritos, experiencia y formacion en el CV
compulsada

O Acreditacion de estar inscrito como demandante de empleo

s o ] e

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA SUBBETICA




